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DATOS DE LA REUNION

Dependencia:  Subdireccion de Empleo y | Asunto: Acta de Equipo — Seguimiento Semanal.
Formacion — SDDE.
Fecha: 21/07/2026 Lugar: Plataforma Virtual MEET.

Asistentes/Participantes: Lorena Robayo, Camilo Rozo, Carolina Amaya, Daniel Vasquez, Irlena Abella y
Julidn Sabogal, Ximena Cérdoba, Diana Barbosa. Dayana Ibagon, Paola Andrea Huertas, Gladys Ortiz
Rondén y Marcela Valbuena.

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar el andlisis estratégico del comportamiento de las postulaciones del programa Empleo Incluyente,
mediante la revision de indicadores de gestién, el seguimiento a las metas establecidas y la identificacién
de empresas con mayor potencial de aprobacion, con el fin de orientar las acciones del equipo comercial,
optimizar la asignacion de esfuerzos y fortalecer el cumplimiento de los objetivos del programa.

AGENDA DE LA REUNION

1. Reunioén Virtual.

DESARROLLO DE LA SESION |

En el marco de la reunidon de seguimiento al nuevo incentivo, se realizd la revisién de los indicadores
generales del programa, el estado de las postulaciones y el avance frente a las metas establecidas para el
mes de julio. El analisis permitio identificar oportunidades de mejora en la gestion comercial y definir acciones
para fortalecer el proceso de acompanamiento a las empresas.

Durante la sesidn se reviso el comportamiento de las postulaciones por estado, evidenciando que el mayor
volumen de casos se concentra en la etapa de "Requisitos por subsanar”, con 3.090 postulaciones,
correspondientes al 37,81 % de las postulaciones certificadas. Este resultado confirma que la etapa de
subsanacion continta siendo el principal cuello de botella del proceso y requiere una intervencién prioritaria
para agilizar el avance hacia las etapas de aprobacion.

Asimismo, se analizé el cumplimiento de las metas definidas por resolucién, observando que para el periodo
comprendido entre el 1 y el 15 de julio se registraban 1.021 postulaciones, frente a una meta de 1.130, lo
que evidenciaba una brecha importante para alcanzar el objetivo establecido. De igual forma, se informé que
restaban 9 dias habiles para el cierre del periodo, por lo que era necesario lograr un promedio de 66
postulaciones aprobadas por dia para cumplir la meta proyectada.
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Otro aspecto abordado fue la revision de las empresas con mayor volumen de postulaciones, identificando
aquellas organizaciones estratégicas que podian generar un mayor impacto en el cumplimiento de las metas
institucionales. Para ello, se analizaron las postulaciones por empresa y por poblacion priorizada, permitiendo
establecer alertas sobre aquellas organizaciones que se encontraban préximas a alcanzar el limite permitido
de aprobaciones en determinados grupos poblacionales.

Finalmente, se resalté la importancia de mantener un seguimiento permanente a los indicadores de gestion,
actualizar continuamente las bases de datos y fortalecer la articulacion entre el equipo comercial y el equipo
de verificacién para garantizar una gestion mas eficiente y orientada a resultados.

Puntos a resaltar

o Se identifico que la etapa de subsanaciones representa el principal cuello de botella del proceso,
concentrando 3.090 postulaciones (37,81 %) del total de postulaciones certificadas.

e Se evidencio la necesidad de acelerar el proceso de revision y aprobacién para cumplir la meta
establecida durante el mes de julio.

e Se priorizaron las empresas con mayor volumen de postulaciones y mayor potencial de aprobacion
para optimizar el impacto de la gestion comercial.

e Se revisaron las empresas que se encontraban préximas a alcanzar el limite de aprobaciones por
poblacion beneficiaria, con el fin de evitar afectaciones en el proceso de asignacion de incentivos.

e Se destacé la importancia de realizar seguimiento diario a los indicadores y ajustar oportunamente
las estrategias de gestién de acuerdo con el comportamiento de las postulaciones.

o Se fortaleci6 la toma de decisiones mediante el analisis de tablas dinamicas, indicadores y reportes
consolidados, permitiendo focalizar los esfuerzos del equipo en los procesos con mayor impacto.

Compromisos

e Priorizar la gestion de las empresas con mayor numero de postulaciones pendientes de subsanacion.

e Incrementar el seguimiento telefénico y por correo electrénico a las empresas que aun no han
atendido los requerimientos documentales.

o Realizar monitoreo diario del avance de las metas y del numero de postulaciones aprobadas.

e Mantener actualizadas las bases de seguimiento y las matrices de control para facilitar la toma de
decisiones.

e Coordinar permanentemente con el equipo de verificacion para agilizar la revision de los casos
priorizados.

e Hacer seguimiento a las empresas que se encuentran cerca del limite de aprobaciones por poblacion
beneficiaria, orientando la gestidon hacia postulaciones viables.

e Socializar periddicamente con el equipo comercial los avances obtenidos, las alertas identificadas y
las estrategias definidas para el cumplimiento de las metas del programa.
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Resolucion # postulaciones “

Resolucion 1. 2025 304
Resolucion 2. ene-feb 387 400 A
Resolucién 3. Marzo 01- marzo 15 293 300
Resolucion 4. Marzo 16- marzo 31 463 430
Resolucion 5. Abril 01- Abril 15 489 450
Resolucién 6. Abril 16- Abril 30 533 3 %

Camilo Esteban Rozo Zapata Amira Sofia Castaneda Cardenas

Resolucién 7. Mayo 01- Mayo 15
Resoluciéon 8. Mayo 15- Mayo 30
Resolucion 9. Junio 01- junio 15
Resolucién 10. Junio 16- junio 30
Resolucion 11. Julio 01-Julio 15
Resolucion 12. Julio 16-Julio 30 %
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Tenemos 9 dias habiles para alcanzar la meta

Debemos SUBSANAR Y APROBAR en promedio 66 diarias
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ILVAR2 Amira Sofia Castafieda Cardenas
jimepuro15@gmail.com ILVAR
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alejitacardenas29@gmail.com Jimena Pulido & %
Odaviddiaz11@gmail.com DIANA 2
mileabellag5@gmail.com DanielVasquez
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danfielbogota1993@gmail.com Jessie Ovalle
dmbarbosar@gmail.com Laura Cardenas 3
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Camilo Esteban Rozo Zapata % Julian Dario Sabogal Sabogal
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BRILLADORA EL DIAMANTE SA
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defila Cuentade ID
1Creado 2.527
19En espera de recursos 2.420
2En verificacion 1 467
3Verificado 1 268
4En verificacion 2 67
SVerificado 2 63
BEn verificacion 3 16
7Verificado 3 5
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Camilo Esteban Rozo Zapata Amira Sofia Castafieda Cardenas

ALARMA SEMANA

ESTADO DE
AVANCE
GENERAL

8Requisitos por subsanar
SAprobadogiro 1

11En verificacién 1- giro2

12Verificado 1- giro2

13En verificacion 2 - giro 2

14Verificado 2 - giro 2

15En verificacion 3- giro 2

16Verificado 3 - giro 2

1 por subsanar - giro 2

18Aprobado giro 2

TOTAL CERIFICACION

10Rechazado
Total general
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COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
N/A N/A N/A

En constancia de lo anterior firman:

Zimqo
Reviso y Realiz6 O

Nombre: Lorena Robayo Silva
Cargo: Gestor Empresarial
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